Prava i duznosti Osnivaca Folklornog ansambla Lindo — Dubrovnik, ima Grad
Dubrovnik.

Izrazi koji se koriste U ovom Statut, a koji imaju rodno Znacenje, bez obzira na to jesu
li koristeni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvagéaju na jednak nagin mugki i Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova u kulturi Folklorni ansamb] Lindo — Dubrovnik ( u daljnjem tekstu: Ustanova)
obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom pPrometu pod nazivom

Folklornj ansambl Lindo — Dubrovnik
Folk ensemble Lindo — Dubrovnik
Sjediste ustanove je u Dubrovniku, Marojice Kaboge 12.

Ustanova moze promijeniti naziy sjediste samo odlukom osnivaga.

Clanak 3.




Ustanova ima peéat okruglog oblika u sredini kojeg je lik ljeritara sa ljericom, a o oko
njega ispisani tekst Folklorni ansambl Lindo Dubrovnik — Hrvatska.

Clanak 4.

Djelatnost ustanove je umjetnicko (plesno i glazbeno) stvaralastvo i reproduktivno
izvodenje hrvatske narodne bastine.

Ustanova prikuplja, umjetnicki obraduje i scenski prikazuje hrvatske narodne plesove,
obi¢aje i glazbu nastojeci u svakom segmentu biti Sto bliZi izvornom narodnom izricaju
te pri tome osobito:

- izvodi u vlastitoj organizaciji ili u organizaciji drugih priredivada u zemlji |
inozemstvu plesna i glazbena djela hrvatske narodne bastine, ¢ime pridonosi
Upoznavanju javnosti i bogatom hrvatskom kulturnom bastinom i potige
njegovanije, Cuvanje i irenje plesne i glazbene kulture,

- shima svoje izvedbe za radio, televiziju ili fonogramsku industriju,

- okuplja mlade i ostale gradane koji se Zele aktivno baviti izvodenjem narodne
glazbe, pjesme i plesa ifili takvo izvodenje pomagati,

- sudjeluje u smotrama folklora, festivalima i natiecanjima, radi prezentacije
hrvatskog narodnog glazbenog i plesnog stvaralagtva, narodne nosnje i
glazbala i dostignuéa ustanove na tom polju,

- prikuplja, ureduje i uva narodne nosnje, glazbala i scenske folklorne rekvizite,

- prikuplja i guva umjetni¢ke obrade plesnog i glazbenog folklora te skrbi o izradi
vjernih opisa koreografija i partitura, koje pohranjuje u zbirku dokumenats

- skbi o umjetni¢kom i stru¢nom usavrSavanju svojih radnika,

- poducava mlade i ostale gradane narodnoj glazbi, pjesmi i plesu,

- IstraZuje i promiée folklor,

- Ppriprema i provodi seminare i radionice vezane za djelatnosti ustanove.

U smislu Clanka 30. St 2. Zakona o ustanovama, ustanova obavlja i djelatnosti koje
sluZe obavijanju djelatnosti upisane u sudskih registar, a koje se u manjem opsegu i
uobicajeno obavljaju uz opisane djelatnosti:

- izdavanje knjiga

- izdavanje zvuénih i audio vizualnih zapisa

- Umnozavanje snimljenih zapisa

- ostala izdavacka djelatnost

- trgovina na malo izdatim knjigama, brogurama, razglednicama, dijapozitivima,
audio i video zapisima i ostalim folklornim suvenirima.

Odluku o promjeni djelatnosti ustanove moze donijeti Upravno vijeée uz suglasnost
osnivaéa.

Clanak 5.



Imovinu ustanove &ine stvari, prava i novac.

Imovinu ustanove &ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, sredstva
steCena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena od drugih izvora.

U pravnom prometu ustanova nastupa samostalno i raspolaze novéanim sredstvima,
bez ograni¢enja do visine sredstava osiguranih u proracunu Grada Dubrovnika,
odnosno do visine sredstava ostvarenih iz drugih izvora u skladu sa odredbom stavka
1. ovog élanka.

Osnivaé ustanove solidarno i neograniceno odgovara za oveze ustanove.

Ako ustanova u obavljanju svoje djelatnosti osvari dobit, ona se moze koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
statutu.

Clanak 6.

Tijela Ustanove su ravnatelj, upravno vijeée i struéno vijeCe. Struéno vijeée Ustanove
nosi naziv,Umjetnicko vijeée* te su isti sinoinimi u kontekstu Ustanove.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenja programa rada i razvoja ustanove.

U ustanovi se organiziraju sljedece ustrojbene jedinice:

1. Umjetnicki ansambl
2. Administrativha-tehnicku i struéna sluzba

U ustrojbenim jednicama iz prethodnog ¢&lanka obavljaju se sliededéi poslovi:

Umjetnicki ansambl koji se sastoji od pripremnog, izvodackog i veteranskog sastava
te i muske i Zenske vokalne skupine koji su osposobliene za samostalne nastupe,
plesnih i glazbeninh korepetirora i voditelja. Umjetniki ansambl  izvodi plesna i
glazbena djela narodne bastine i poduzima druge radnje usmjerene na ostvarivanje
djelatnosti ustanove.

Administrativna-tehnika i struéna sluzba obavlja poslove vezane za: organizaciju
rada, administrativhe poslove, poslove marketinga i promidzbe, vodenje evidencija i
arhive, tehnicke poslove vezane z3 programe i projekte i druge poslove koji proizlaze
iz zakonskih propisa.

Clanak 7.

Ustanova ima Upravno vijece koje broji tri &lana od kojih dva ¢lana imenuje izvréno
tielo osnivada iz redova istaknutih  kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih,
ekonomskih i financijskih strugnjaka, a jednoga €lana biraju svi radnici sukladno
zakonu kojim se ureduju radni odnosi, ako posebnim zakonima nije drugadije
odredeno.



Opravak zapisnika je struéna sluzba duZna izraditi j dostaviti &lanovima y roku od 15

dana od dana odrZavanja sjednice.

Ravnatelj i predsjednik Struénog vijeéa ne mogu biti Elanovi Upravno vijeca, ali mogu
sudjelovati u rady Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja.




- donosi programe rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi financijski plan i godignji obradun

- predlaze Osnivagdy promjene u svezi s djelatno$éu i nazivom ustanove

- raspisuje i provodi natjeéaj za izbor ravnatelja

- imenuje i razrjesava struénog voditelja

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost Osnivaga
- daje Osnivadu i ravnatelju prijedioge i mislienja o pojedinim pitanjima

- odluCuje u drugom stupnju o pojedinim pravima djelatnika

- odluCuje o nabavama koje se provode na nacin i po postupku utvrdenim

iste ili veée od 26.540,00 eura,

- raspravlja i odluduje o izvie$éu ravnatelja o radu Ustanove,

- donosi Pravilnik o radu Pravilnik o unutarnjem ustroju Ustanove uz prethodnu
suglasnost izvr§nog tijela osnivaga.

Clanak 10.

Mandat ¢lanova Upravog vije¢a traje 4 godine.

- na osobni zahtjev,

- ako vise od dva puta neopravdano izostane s sjednica Upravnog vijeéa,

- ako trajnije ne obavlja duZnost &lana Upravog vijeéa

- ako izgubi sposobnost obnasanja duZnosti

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnaga

- ako ga opozove tijelo koje ga je imenovalo

- ako predstavniku radnika iili struénog osoblja prestane radni odnos u ustanovi
- ako se prijavi na natjeéaj za imenovanje ravnatelja ustanove

Prijedlog za razrijeSenje &lana Upravnog vijeéa u svim slu€ajevima osim posliednjeg
opisanog u prethodnom stavku podnosi, nakon provedene rasprave na Upravnom
vijecu, njegov predsjednik i to nadleznom tijelu koje je imenovalo ¢lana.

Clanu upravnog vije¢a mora se omoguditi izjaSnjavanje o prijedlogu za razrieSenje.

U slugaju razrieSenja &lana upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan upravnog
vije¢a imenovat ée se 73 preostali dio mandata razrijeSenog élana upravnog vijeca.

Clanak 11.

Ustanovom upravlja ravnatelj.



Ravnatelj ustanove:

- organizira i vodi rad poslovanje
- koordinira struéni rad

- PredlaZe program rada Upravno vijeéu

- izraduje godisnje, srednjoroéne j dugoroé¢ne planove struénog rada

- predlaZe, organizirg j provodi umjetnicky i poslovnu politiky

- predlaze financijski plan

- Podnosi godisnja financijska izvijedéa

- podnosi izvijeséa osnivaéu i nadleznim tijelima sukladno zakonu i ovom Statyty
najmanje jedan put godisnje

- donosi druge opce akte koji nisu y nadleZnosti Upravnog vijeca

- izvrSava odlyke osnovaéa j Upravnog vije¢a

- imenuje razrieSava radnike sg Posebnim ovlastima odgovornostima i sklapa
ugovore o rady

- odluéuje i pravima j obvezama radnika

- Obavlja j druge poslove predvidene zakonom, odlukama osnovaca, ovim
Statutom j drugim opéim aktima koji nisy izri¢itom odredbom stavljeni u
nadleZznost nekog Upravnog vijeéa ili Struénog vijeéa

- PpredlaZe opée akte koje donosi Upravno vijege

U svrhu izrade prijedloga odredenih riesenja iz Svog djelokruga, ravnatelj moze
osnivati stalng i Povremena povjerenstva.

Ravnatelja imenuje i razriesuje izvrsno tijelo osnivaga Grada Dubrovnika, uz prethodno
misljenje upravnog vijeé¢a Ustanove, i uz pribavljeno misljenje umjetnic¢kog vijeca
Ustanove.




Za Ravnatelja mo3ze biti imenovana osoba koja ima zavren d iplomski sveugiligni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili s njim izjednaden studij, koja se odlikuje struénim, radnim i
organizacijskim Sposobnostima, govori barem jedan svjetski jezik. ima najmanje pet
godina radnog iskustva u struci i ispunjava ostale uvjete odredene posebnim
zakonima, aktom o osnivaniju ustanove j Statutom.

Rok za prijavu na natjecaj ne moze biti kraéi od 30 dana, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijava. Za prijavu na javni natje¢aj obavezno se prilaze program rada za
Cetverogodi$nje razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Odlukom o imenovanju utvrditi ée se nacin i rok primopredaje duznosti izmedu novog
I dosadasnjeg ravnatelja.

Ukoliko se na natjecaj nitko ne javi ili nitko od kandidata ne bude izabran natjeCaj ¢e
sSe ponoviti.

Ako prijavu za natje€aj za imenovanje ravnatelja podnese imenovani predsjednik ili
¢lan Upravnog vije¢a Ustanove postupit ¢e s ekao da je predsjednik ili &lan Upravnog
vije€a sam zatrazio razrieSenje. Do imenovanja novog predsjednika ili &lana Upravnog
vile¢a postupak javnog natjeéaja za imenovanje ravnatelja miruje.

imenovanju ravnatelia, a Gradonacelnik ¢e y ime Osnivada s ravnateliem zakljugiti
ugovor o radu. Ravnatelj stupa na duznost danom navedenim u odiuci odnosno
rjieSenju o imenovaniju.

Ravnatelja moze biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan ukoliko-

- sam zatraZi razrjeSenje

- nastanu razlogi koji po posebnim propisima ilj propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanaka ugovora o radu

- Ne postupa po propisima ili aktima Ustanove, neosnovano ne provodi odluke
Upravnog vijeé¢a ili postupa protivno njima,

- 8vVojim nesavjesnim ilj nepravilnim radom uzrokuje Ustanovi vecu Stetu ili pak
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da nastanu ili mogu
nastati vee smetnje u radu Ustanove.



Clanak 13.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je samostalno sklopiti pravni posao.

Ravnateljje duzan izvjestavati Upravno vijece o svim pravnim poslovima koje je sklopio
bez suglasnosti Upravnog vijeéa sukladno odredbama prethodnog stavka vy
primjerenom rok.

Ravnatel] moze u Pravnom prometu opunomoditi drugu osobu na poslovnima
zastupanja, a u okviru svojih ovlasti.

Clanak 14,

U pogledu izbora, imenovanja i razriedenja umjetnickog direktora primjenjuju se na
odgovarajuéi na&in odredbe o izbory, imenovanju i razrjeSenju ravnatelja.

Za umjetni¢kog direktora moze biti izabrana osoba koja ima zavren preddiplomski j
diplomski sveugiligni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru&ni studij iz podrugja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

Sposobnostima, govori barem jedan svjetski jezik, ima najmanje pet godina radnog
iskustva u struci i ispunjava ostale uvjete odredene aktom o osnivanju ustanove i
Statutom.



Clanak 15.

Stru¢nim osobliem Ustanove S€ smatraju zaposlenici koji sudjeluju u neposrednim
pripremama i izvodenju plesnog iglazbenog Programa Ustanove.

Strucéno osoblje prije provodenja izbora donose odluke o formiranju troglane komisije
koja ée provest izbore i to na nacin da:

- sastavlja biragkj popis

- ustvrduje listy kandidata

- sastavijane biragkih listica

- Nadzire pravilnost postupka izbora

- Zapisnici utvrduje rezultate izbora i podnosi izvijesée umjetnicima izvodadima

Clanovi izbornog Povjerenstva ne mogu se kandidiratj za ¢lana Umjetni(:kog vijeéa.

pitanjima iz djelokruga rada Ustanove

- davati Upravnom vijeéu prijedlog za imenovanje umjetnickog direktora
Ustanove

Clanak 16

Poslovnom tajnom Smatraju se -




Clanak 17.
Opéi akti ustanove sy-

- Statut
- Pravilnikoradu

Clanak 18,
Ovaj Statut stupa na Shagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi Ustanove.

Danom stupanja na Snagu ovog statuta Prestaje vaziti prethodni iz 2016. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
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